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Brandenburgs Altenptleger sind haufig krank

Die Barmer sieht in ihrem Gesundheitsreport Angestellte in Sozial- und Gesundheitsberufen besonders stark belastet

Von Rudiger Braun

Potsdam. Beschadftigte im Sozialwe-
sen des Landes Brandenburg sind
verglichen mit Kolleginnen und
Kollegen in allen anderen Bundes-
landern am hdufigsten krank ge-
schrieben. Laut den Versicherten-
daten der Barmer waren zum Bei-
spiel Menschen aus der Altenpfle-
ge, den Kindertagesstatten oder der
Hauswirtschaft im Jahr 2019 - also
noch vor der Corona-Pandemie —
28,8 Tage lang arbeitsunfahig. Das
sind gut vier Tage mehr als im Bun-
desdurchschnitt.  Ahnlich  hohe
Krankschreibungen verzeichneten
hiernur das Saarland mit 28,7 Tagen
und Thiiringen mit 28,6 Tagen.

Erstmals hatte die Kasse fiir ihren
Gesundheitsreport 2020 die Krank-
schreibungen nach einzelnen Bran-
chen aufgeschliisselt und die gera-
de fiir Brandenburg wichtigen So-
zial- und Gesundheitsberufe beson-
ders in den Blick genommen. Auch
bei den Gesundheitsberufen, zu
denen neben Arzten etwa Kranken-
schwestern und Physiotherapeuten
gehoren, gab es 2019 hohe Kran-
kenstande. Brandenburg steht hier
bundesweit mit 23,9 Tagen Krank-
schreibung hinter Thiiringen und
Sachsen-Anhalt an dritter Stelle.

Im Bundesdurchschnitt waren
Angestellte im Gesundheitswesen
20,3 Tage krank geschrieben. Bran-
chentibergreifend steht Branden-
burg bei Krankschreibungen laut
Barmerinsgesamt an vierter Stelle —
hinter Thiringen, Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt.

,Leiderist Brandenburgin dieser
Branche Spitzenreiter”, sagt die
Landesgeschaftsfiihrerin der Bar-
mer, Gabriela Leyh, zum hohen
Krankenstand in den Sozialberufen.

Eine Pflegerin schiebt eine Frau in ihrem Rollstuhl durch den Gang eines Altenheimes.

28,8

Tage waren Beschaftigte im
Sozialwesen des Landes Brandenburg
im Vorjahr arbeitsunfahig.

Grundsatzlichhabe derauch mitder
Uberalterung der Angestellten in
diesem Sektor zu tun. Knapp dreiBig
Prozent der Beschéftigten sind tiber
55 Jahre alt. Die meisten dieser An-
gestellten — fast 80 Prozent - sind
Frauen. Allerdings gilt das fiir ganz
Deutschland.

Dass die Situation in Branden-
burg scharfer ist als anderswo kon-
nemitdergroBenFlache desLandes
und der Uberalterung in den landli-

chen Regionen zusammenhdngen.
Das fiihre oft zur Uberforderung et-
wa von ambulanten Helfern.
Uberraschend findet Leyh, dass
die psychische Belastung im Sozial-
wesen den Daten zufolge viel héher
sei als im Gesundheitswesen. Etwa
25 Fehltage im Sozialwesen wurden
mit psychischen Beschwerden be-
grindet. Bei Krankenpflegern und
Psychotherapeuten gab es wegen
psychischer Beschwerden dagegen
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nur 21 Fehltage. Von Muskel und
Skeletterkrankungen scheinen bei-
de Branchen mit 22 bzw. 21 Fehlta-
gen etwa gleich stark betroffen.
Erstaunlich bei den Gesund-
heitsberufen sei wiederum gewe-
sen, dass dort Pflegekrafte mit be-
sonderer Fachausbildung, zum Bei-
spiel fir Intensivpflege, mit tiber 27
Fehltagen am starksten belastet wa-
ren. Normalerweise sinkt der Kran-
kenstand in den verschiedenen

Branchen mit zunehmender Quali-
fikation.

,In Brandenburg miissen wir uns
um die Menschen kiimmern, die
sich um uns kiimmern", folgert Le-
yh. Sowohl der geringe Personal-
stand wie auch die Uberalterung in
den Sozialberufen seien entschei-
dende Probleme, die gelost werden
miussten. ,Uns fehlt der Nach-
wuchs”, so Leyh. Kurzfristig emp-
fahl Leyh die Moglichkeiten des be-
trieblichen =~ Gesundheitsmanage-
ments zu nutzen.

Die Psychologin Irene Preufiner-
Moritz, die als Unternehmerin Be-
trieben entsprechende Kurse anbie-
tet, betont, dass manchmal schon
kleine Anderungen in der Organi-
sation der Arbeitsabldufe eine grofie
Wirkung erzielen koénnten. Zum
Beispiel wiirden in vielen Betrieben
die vorgeschriebenen Pausen nicht
genutzt, obwohl sie fiir die Leis-
tungsfahigkeit und Motivation sehr
wichtig seien.

Ob die Corona-Krise bei den
untersuchten Berufen dieses Jahr
gesundheitlich besonders stark
durchschlagen wird, konnte Leyh
nicht sagen. Tatsachlich ergebe sich
bei genauerem Hinsehen ein diffe-
renziertes Bild. So schickten im
Frihjahr manche Krankenhduser
Angestellte nach Hause, weil Betten
frei gehalten werden mussten, wo-
durch diese Mitarbeiter entlastet
waren. Andererseits verscharfe sich
derzeit auf den Intensivstationen
die Situation, was auch Schwestern
und Pfleger stark belaste. Aktuelle
Umfragen der Barmer ergaben, dass
sich neun von zehn befragten Mit-
arbeitern in Krankenhausern, Arzt-
praxen, Pflegeheimen und anderen
medizinischen Einrichtungen ge-
stresst fihlen.




